
Текст лекции 6 

по теме:  

«Система управления охраной труда в организации» 
 

автор: Бобыкин С.В. 

 

 Вопросы: 

1. Подготовка работников по охране труда 

2. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 

3. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 

 

Используемые нормативно-правовые акты: 

1. Трудовой кодекс РФ 

2. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 "О порядке 

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда" 

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 

№766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами" 

4. ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Национальный стандарт РФ «Системы 

менеджмента безопасности труда и охраны здоровья» 
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1. Подготовка работников по охране труда 
1.1. Трудовой кодекс РФ: 

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда 

Работодатель обязан обеспечить: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

 

Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан: 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

 

1.2. Ознакомление слушателей с Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда в ИБРАЭ РАН, разработанные в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знаний требований охраны труда" 

 

1.3. Ознакомление слушателей с Приказом «Об организации обучения работников по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

 

2. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами 
2.1. Трудовой кодекс РФ: 

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда 

Работодатель обязан обеспечить: 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. 

Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты  

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам 

бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 

защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми 

нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации.  

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на 
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рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

2.2. Ознакомление слушателей с Приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 29.10.2021 №766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами" 

2.3. Ознакомление слушателей с Правилами обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами 

 2.4. Ознакомление слушателей с Приказом по нормам выдачи СИЗ 

 

3. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
3.1. Трудовой кодекс РФ: 

Статья 220. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда 

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований 

охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе.  

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности.  

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 

средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать 

от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой 

причине простой в соответствии с настоящим Кодексом. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым 

договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с 

федеральным законом. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных 

требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление 

федерального государственного надзора за их соблюдением и устанавливает ответственность 

работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.  

 

 


